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1. SCOPO E FINALITÀ 
La presente Policy di Conciliazione Vita-Lavoro definisce l’impegno dell’azienda nel promuovere un 
equilibrio sostenibile tra vita professionale e vita privata, in coerenza con i principi di pari opportunità, 
inclusione e benessere organizzativo, in allineamento alla UNI/PdR 125:2022 – Sistema di gestione per la 
parità di genere. 
Im.Tech srl riconosce che la conciliazione è un fattore chiave per:  
- il benessere delle persone  
- la produttività e l’engagement  
- la riduzione del divario di genere 
 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 
La policy si applica a tutte i/le dipendenti dell’organizzazione, indipendentemente da genere, ruolo, tipologia 
contrattuale e livello di inquadramento, nel rispetto delle esigenze organizzative e produttive. 

3. PRINCIPI GUIDA 
Im.Tech srl si impegna a:  

• Garantire pari accesso alle misure di conciliazione  

• Favorire la corresponsabilità genitoriale  

• Prevenire penalizzazioni di carriera legate alla fruizione degli istituti di conciliazione  

• Promuovere una cultura organizzativa basata su fiducia, responsabilità e risultati 

 

4. STRUMENTI DI CONCILIAZIONE 

4.1 Flessibilità organizzativa 

Im.Tech srl adotta strumenti di flessibilità oraria per garantire al proprio personale la possibilità di una 
migliore organizzazione tra vita lavorativa e vita private. 
Nello specifico, vengono previsti I seguenti strumenti di flessibilità: 

• Possibilità di part time, sia orizzontale che verticale che misto: le richieste vanno formalizzate tramite 
lettera formale o email da inviare al/alla Resonsabile del Personale e al/alla Referente  

• Smart working 
• Flessibilità in ingresso e in uscita 
• Garanzia di effettuare le riunioni in orari consoni al rispetto della conciliazione vita/lavoro e che diano 

la possibilità di partecipazione al personale in part time o con altre forme di lavoro flessibile 
Le modalità di fruizione degli strumenti di flessibilità sono disciplinate nel Regolamento aziendale. 
 

4.2 Congedi e permessi 
L’azienda garantisce il pieno rispetto e la corretta applicazione della normativa vigente in materia di:  

• Congedo di maternità e paternità  

• Congedo parentale  

• Permessi per malattia del figlio 

• Permessi per assistenza a familiari (es. Legge 104/1992) 

• Permessi studio 
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Le informazioni relative a tali diritti sono presenti nel CCNL di riferimento e comunicate in modo chiaro e 
accessibile. 

4.3 Rientro dopo assenze prolungate 

L’azienda promuove un rientro graduale e accompagnato dopo periodi di assenza per maternità, paternità, 
malattia o altri congedi, attraverso:  

• colloqui di rientro  

• eventuali percorsi di aggiornamento  

• affiancamento iniziale 

 

5. TUTELA DELLA GENITORIALITÀ E CAREGIVER 
L’azienda tutela le persone che ricoprono ruoli di:  

• genitorialità  

• cura e assistenza di familiari 
Contrastando ogni forma di discriminazione diretta o indiretta legata a tali condizioni. 
 

6. PIANO WELFARE 
Il Piano Welfare ha l’obiettivo di offrire ai/alle dipendenti strumenti concreti per sostenere il benessere 
quotidiano. In tal senso Im.Tech srl, dopo aver messo a disposizione per 3 anni, dal 2023 al 2025, la 
piattaforma Double You e un credito Welfare di max 800€ all’anno, (secondo quanto previsto nel Piano e 
Regolamento Welfare), ha definito a partire dal 2026 di agevolare i/le dipendenti con particolare riferimento 
alla pausa pranzo e alla possibilità di accedere a servizi di refezione attraverso strumenti agevolati, mettendo 
a disposizione i seguenti benefit: 

• Buoni elettronici del valore di 7€, fruibili secondo quanto previsto nel Regolamento aziendale; 

• Convenzione Camst per consegna pasti presso gli uffici della sede di Bologna. 
 
Ulteriori iniziative di welfare o relative alla conciliazione verranno valutate anche in seguito a momenti di 
ascolto della popolazione aziendale.  
La policy entra in vigore dalla data di approvazione da parte della Direzione ed è soggetta a riesame periodico. 


