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1. SCOPO E FINALITA’:  
La presente policy rappresenta l’insieme di regole che la società Im.Tech srl ha deciso di seguire per garantire 

un processo di selezione e assunzione equo, scevro da discriminazioni, che dia ad ogni partecipante pari 

opportunità. 

Con particolare attenzione e riguardo al rispetto delle differenze e delle identità sociali, si vuole costruire un 

modello che permetta di evitare il verificarsi di situazioni che possano pregiudicare il corretto svolgimento 

dell’iter selettivo e di assunzione, contrastando i bias e i meccanismi di ancoraggio, che spesso si attuano a 

livello inconscio. 

In quest’ottica, vengono definiti degli step chiari da seguire e la partecipazione più allargata possibile al 

processo di selezione, cercando di rispettare il più possibile l’indicazione di fare gestire il processo di selezione 

a rappresentanti di entrambi i generi, in maniera da eliminare il rischio che le scelte vengano prese in maniera 

poco oggettiva o siano dettate da preferenze personali. 

2. PROCESSO SELEZIONE PERSONALE: 
1° STEP: RECRUITING 

La creazione degli annunci viene effettuata utilizzando un linguaggio pertinente e professionale, prestando 

attenzione a non inserire parole o frasi che possano essere discriminanti in termini di genere, etnia, 

orientamento sessuale, provenienza geografica, età, nel rispetto della normativa vigente.  

Canali di recruiting: per avere la possibilità di arrivare al più largo numero di candidati/e, la pubblicazione 

degli annunci avviene utilizzando diversi canal, quali, a titolo esemplificativo: 

- la sezione “Lavora con noi” del sito Im.Tech Srl,  

- i siti dedicati come Linkedin, Indeed,  

-  i portali del placement delle Università. 

Inoltre, per ricerche specifiche vengono utilizzate agenzie di ricerca e selezione autorizzate e operanti sul 

territorio nazionale. 

2° STEP: SCREENING CURRICULA 

I curricula vengono valutati in base al percorso di carriera, alle competenze e alle attitudini dei candidati e 

delle candidate e rispetto all’allineamento con la posizione da ricoprire, in base alla descrizione della 

mansione e del profilo. 

La prima valutazione viene effettuata da chi si occupa di Risorse Umane; in seconda battuta i curricula 

vengono valutati da un punto di vista più tecnico professionale dai/dalle responsabili della funzione. 

Viene, quindi, definita una rosa di candidati/e con i/le quali effettuare i colloqui; nella rosa finale dei 

candidati/e, viene prestata particolare attenzione alla rappresentazione paritaria dei sessi, laddove possibile 

e compatibilmente con i profili a disposizione. 

 

3° STEP: GESTIONE DEI COLLOQUI 

I colloqui vengono effettuati nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 27 del Codice delle Pari Opportunità 

tra uomo e donna – Dlgs 198/2006, , con l’obiettivo di conoscere la persona che si ha davanti, valutando i 

suoi valori e le sue competenze e come possono essere impiegate efficacemente in azienda senza 

discriminare o violare la sua privacy.  

https://leg14.camera.it/parlam/leggi/deleghe/testi/06198dl.htm
https://leg14.camera.it/parlam/leggi/deleghe/testi/06198dl.htm
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Per evitare che i colloqui siano condizionati da pregiudizi personali, i/le candidati/e vengono esaminati/e da 

più attori e in più momenti. 

Utilizzo del linguaggio durante i colloqui: coloro che intervistano devono mantenere un atteggiamento 

neutro, rispettoso e professionale in ogni fase del processo di selezione. Ogni candidato/a deve essere 

valutato/a esclusivamente in base alle proprie competenze, esperienze e potenziale professionale.  

Durante il colloquio, è necessario: 

• Utilizzare termini neutri rispetto al genere laddove possibile 

• Evitare diminutivi o appellativi confidenziali (“cara”, “ragazza”, “giovanotto”, ecc.) che possano 

risultare paternalistici o inadeguati. 

• Usare un tono rispettoso e paritario, evitando giudizi impliciti o commenti personali sull’aspetto 

fisico, l’età o il modo di parlare della persona. 

• Prestare attenzione a linguaggi impliciti o body language (sorrisi ironici, sguardi giudicanti, ecc.) che 

possano comunicare disapprovazione o pregiudizio. 

Non devono essere poste domande che non siano direttamente correlate al ruolo o alle competenze richieste. 

In particolare, sono da evitare domande su: 

• Stato civile, presenza o intenzione di avere figli. 

• Età, data di nascita o prossimità al pensionamento. 

• Orientamento sessuale o identità di genere. 

• Origini etniche, nazionalità, religione o convinzioni personali. 

• Stato di salute o disabilità (salvo che siano direttamente e legalmente pertinenti al ruolo, nel rispetto 

della normativa vigente). 

Al fine di attestare che il colloquio è stato gestito nel rispetto dei principi di non discriminazione, a ciascun/a 

candidato/a verrà chiesto di firmare il modulo sulla rilevazione della non discriminazione durante i colloqui. 

Tutti i dati relativi ai colloqui sono riportati in un report a cura del/della Responsabile delle Risorse Umane, 

utile anche per monitorare i dati rispetto al genere. 

 

4° STEP: INDIVIDUAZIONE DEL/DELLA CANDIDATO/A IDONEO/A  

La scelta del/della candidato/a più idoneo/a avviene a seguito di valutazione oggettiva rispetto ai seguenti 

parametri: 

- Competenze 

- Esperienza nel ruolo 

- Valori individuali in linea con quelli aziendali 

- Livello retributivo e inquadramento 

 


