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1. SCOPO E FINALITA’ 
Im.Tech srl si impegna a garantire che la formazione organizzata, sia quella tecnica che quella per lo sviluppo 

di competenze trasversali (“soft skills”), preveda una partecipazione equa e paritaria ai vari percorsi 

selezionati nel piano formativo annuale, inclusi i corsi sulla leadership, con la presenza di entrambi i sessi.  

La programmazione di percorsi di formazione, a tutti i livelli, deve essere improntata seguendo i principi di 

inclusione e parità, compresi quelli contro i pregiudizi e gli stereotipi legati al genere.  

Il piano formativo viene definito in base alle esigenze relative allo svolgimento delle attività svolte e laddove 

vengano rilevati gap che possano bloccare lo sviluppo professionale delle persone che fanno parte 

dell’azienda. 

La formazione in Im.Tech srl è considerata come un importante strumento di valorizzazione e di crescita 

professionale ed in tal senso viene garantita paritariamente senza nessuna discriminazione. 

2. PROCESSO DEFINIZIONE FORMAZIONE AZIENDALE: 

1° STEP DEFINIZIONE DEL PIANO FORMATIVO ANNUALE 

Il piano formativo annuale viene definito dal/dalla Responsabile Risorse Umane, entro la fine dell’anno 

precedente a quello di erogazione, dopo confronto con i/le singoli/e responsabili di area, individuando quali 

sono gli ambiti da affrontare ed in base ad una gap analisys.  

Le proposte vengono presentate alla Direzione aziendale per approvazione. In quella sede viene definito un 

budget di spesa da dedicare alle attività e in base alle esigenze. 

In un secondo momento, vengono individuate le risorse da inserire nei percorsi formativi in base ai principi 

di equità e non discriminazione, ma solo in valutazione delle esigenze legate alla mansione o allo sviluppo di 

carriera. 

2° STEP INDIVIDUAZIONE PERCORSI 

Il/La Responsabile Risorse Umane individua i percorsi formativi possibili attraverso un’attività di scouting dei 

fornitori e sottopone le proposte alla Direzione aziendale per approvazione, anche rispetto ad una valutazione 

dei costi. Vengono valutate anche possibilità di finanziamenti attraverso bandi o crediti su Fondimpresa. 

3° STEP EROGAZIONE FORMAZIONE 

Vengono definite le date e le modalità di partecipazione. 

Per la formazione tecnica, vengono definiti piani formativi in base alle scadenze previste dalla normativa per 

quanto riguarda le abilitazioni (es. Corso Rspp, CSE, ecc), utilizzando il gestionale MEMO Im.Tech srl, così come 

per la formazione obbligatoria sulla sicurezza. Il processo è gestito direttamente dal/dalla Rspp interno/a. 

4° STEP MONITORAGGIO 

Alla conclusione di ciascun percorso formativo viene inviata a tutta la popolazione aziendale che ha 

partecipato ai corsi una survey per attestare il gradimento/efficacia dell’intervento formativo; in casi specifici, 

in base ad una valutazione puntuale sulla necessità, viene somministrato anche un test per verificare che le 

competenze richieste siano state acquisite. Nel caso ci siano più del 50% di risposte non corrette, al personale 

interessato, viene richiesto di effettuare nuovamente il percorso formativo.  

 


